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e att forutsattningslost bidra med
underlag for att besvara fragan:

Vad kravs av bistandet i en varld dar
korruption ar ett faktum?

e |agga fram tio innovativa forslag pa hur
anstrangningarna att genomfora ett
effektivt bistand i en varld dar korruption
ar ett faktum kan starkas



e Ta del av vad som
gjorts och gors

e Traffa personer med
erfarenheter,
kunskap och idéer




- en gemensam plattform

UNCAC




” Ar det méjligt att ge
bistand i ett korrupt
land?

” Ja, bistandet behovs
och det behovs
sdrskilt i miliber som
kéinnetecknas av
korruption. ”

Svensk utlandsanstalld



” Corruption is a
fact of life. It
happens on all
levels, to and from
the country. ”

Politiker i utlandet



” Sida is the flagship
among the donors in
the work for
anticorruption. ”

Myndighetsperson utomlands



e Om ett forslag:
Transparens

e Det mest "innovativa” :
Agera i enlighet med fattade beslut

e Slaende:
Arbeta mer over natet, virtuellt, SMS



1. Erkdnn att bistandets
karna ar pengar




1. Erkann att bistandets

karna ar pengar

e Alternativanvandningen
e Gava, kredit, garanti, riskkapital
e Upphandlingskompetens

* Vilken slags verksamhet klassificeras som
bistand



1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran

kirna dr pengar verkligheten




e Se varlden, landerna
och individerna som
de ar — ocksa oss
sjalva

e Forsok se och fanga
upp tendenser

e Anvand
informationen




3. Anpassa kronans
anvandning till
verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




3. Anpassa kronans anvandning

till verkligheten

e Da budgetstdd beviljas: ekonomi, politik,
kapacitet

* Prioritera vissa ministeriers
verksamhetsomraden

e Bygg in antikorruption i
kapacitetsutvecklingen
e Full transparens i budgeten



3. Anpassa kronans anvandning

till verkligheten (forts.)

e Anvand aven andra aktorer inom sektorn

e Stor delegation till och flexibla medel pa
utlandsmyndigheterna (UM)

e Medborgarna — mdjliggdr makt,
ansvarsutkravande och finansiering



4. Renodla och
forstark
organisationen

3. Anpassa kronans
anvandning till
verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
karna ar pengar verkligheten




”Vi behover titta mer pa roller och ansvar i
antikorruptionsarbetet: Vad gor
huvudkvarteret och vad gor fdltet? Vilket stod
kan vi fa hemifran?”

Medarbetare pa en utlandsmyndighet



Forstark ambassaderna

Forstark UD vad galler amnes- och
policykompetens

Forstark UD vad galler landkompetens

Mobilisera andra aktérer och prova andra
arbetsformer

Se over roller och ansvar for alla inblandade



5. Se till att varje
funktion ar rustad for

organisationen uppgiften

4. Renodla och forstark

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




” Ett grundldggande fel Gr att det inte finns
tillréckliga kunskaper om budget,
ekonomirutiner och uppféljning. Det brister i
bade redovisning och kontroll. ”

Revisor utomlands



” Vi behéver fa en kunskap om hur det faktiskt dr. Vi
svenskar dr ganska naiva och ser allt i svart eller vitt.
Idag dr det upp till var och en att sdtta sig in i mnet.

Vi behéver Idra oss om lagar och regler, hur
implementering ska ga till, vilken forskning som finns,
prata mer om internt antikorruptionsarbete och om

hur bistandet som sadant kan frdmja transparens. ”
Svensk vid utlandsmyndighet



5. Se till att varje funktion ar

rustad for uppgiften

e Arbetsbeskrivningar utifran tankt funktion

e Rekrytering och tillsattning utifran
arbetsbeskrivning och profil

e Kompetenspafyllnad med det som ”“fattas”
e En veckas bistandsutbildning/ar

e Korruptionsutbildning

e |[T-kompetens och E-learning



6. Anvand och utveckla
efterlevnaden av
UNCAC

4. Renodla och forstark 5. Se till att varje funktion
organisationen ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




6. Anvand och utveckla

efterlevnaden av UNCAC

o Lyft fram och utga
fran UNCAC inom
olika omraden

 Anvand upp-
foljningen for att
identifiera behov

e Ge stod for
implementeringen




7. Stark hela rattskedjan
— fran anmalan till
aterkrav

6. Anvand och utveckla
efterlevnaden av UNCAC

4. Renodla och forstark 5. Se till att varje funktion
organisationen ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




7. Stark hela rattskedjan —

fran anmalan till aterkrav

e Etablera extern kanal for anmalan om
misstankt korruption

’

e Omhandertagande av “whistleblowers’

e Forstarkning av polis, aklagare och
domstolsvasende — aven inom
utvecklingssamarbetet



8. Okad kommunikation
| bade ord och handling

6. Anvand och utveckla 7. Stark hela rattskedjan —
efterlevhaden av UNCAC fran anmalan till aterkrav

4. Renodla och forstark 5. Se till att varje funktion
organisationen ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




“Tillgénglighet till dokument, bade pa intrandt
och pa den externa webben behéver bli béttre.
Se pa Danmark, som har tydlig information
om sitt antikorruptionsarbete och en hotline

pa sin hemsida for att anmdla misstankar.”
Svensk anstalld vid en utlandsmyndighet



” Vi maste bestGmma om
antikorruptionsarbetet Gr prioriterat eller inte.
Och om det dr det, sa ska det sdttas till
resurser, ges tydliga signaler i organisationen
och utvecklas system.”

Svensk anstalld vid en utlandsmyndighet



8. Okad kommunikation

i bade ord och handling

e Tillgangliggdr och samla data om bistandet

e Informera pa webben om
— Styrande dokument,
— Insatser

— Verksamhet och resultat

 Ange tydliga prioriteringar



8. Okad kommunikation
i bade ord och handling

6. Anvand och utveckla
efterlevnaden av UNCAC

4. Renodla och forstark
organisationen

9. Arbeta med ledarskap
och attityder

7. Stark hela rattskedjan —
fran anmalan till aterkrav

5. Se till att varje funktion
ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets
kdarna ar pengar

2. Se och utga fran
verkligheten




9. Arbeta med ledarskarp

och attityder

e Chefer pa alla nivaer —
walk the talk

e Uppmuntra en kultur
som ar oppen for att
erkanna och peka pa
forbattringsmoijligheter




10. Inratta en internationell
kommission mot korruption

8. Okad kommunikation 9. Arbeta med ledarskap
i bade ord och handling och attityder

6. Anvand och utveckla 7. Stark hela rattskedjan —
efterlevhaden av UNCAC fran anmalan till aterkrav

4. Renodla och forstark 5. Se till att varje funktion
organisationen ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdnn att bistandets 2. Se och utga fran
kdarna ar pengar verkligheten




10. Inratta en internationell kommission

mot korruption

 Bygg upp ett natverk — en panel - med
personer fran olika delar av varlden for
kompetens och samordning

e Se till att Sverige har en samlad policy och ett
samlat agerande

e Inratta ett nytt kompetenscenter for
antikorruption som sekretariat



10. Inratta en internationell
kommission mot korruption

8. Tydligare kommunikation 9. Arbeta med ledarskap
i bade ord och handling och attityder

6. Anvand och utveckla 7. Stark hela rattskedjan —
efterlevnaden av UNCAC fran anmalan till aterkrav

4. Renodla och forstark 5. Sakerstall att varje funktion
organisationen ar rustad for uppgiften

3. Anpassa kronans
anvandning till verkligheten

1. Erkdann att bistandets 2. Se och utga fran
karna ar pengar U EE




Erkann att bistandets karna ar pengar
. Se och utga ifran verkligheten
. Anpassa kronans anvandning till verkligheten

Renodla och forstark organisationen
. Se till att varje funktion ar rustad for uppgiften



Anvand och utveckla efterlevnaden av UNCAC

Stark hela rattskedjan - anmalan till aterkrav
Okad kommunikation i bade ord och handling

0 0 N O

Arbeta med ledarskap och attityder

10. Inratta en internationell kommission mot
korruption



WWW. innovationspanelen.se



